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Ehrenamt:
Wenn Herzen handeln

Letzten Sommer kam ich von einem Netzwerk-Event zuruck,
welcher mich nachhaltig inspirierte. Ich traf engagierte Men-
schen, die sich fur krebskranke Menschen einsetzen - ein
beeindruckendes Beispiel fur ehrenamtliches Engagement.

Was macht ehrenamtliche Arbeit so wertvoll? Sie gibt uns die
Moglichkeit, etwas Gutes zu tun, neue Kontakte zu knupfen und
uns personlich weiter zu entwickeln. Ehrenamtliche Arbeit ist
lebendig. Sie bringt Menschen zusammen. Gemeinschaft spielt
dabel eine zentrale Rolle: ein Team das gemeinsam arbeitet, sich
unterstutzt und voneinander lernt.

Sinnvolles Tun macht Freude. Es geht nicht darum, einfach
,etwas zu tun”, sondern darum, mit anderen etwas zu bewirken.
Eine offene Fehlerkultur und die Bereitschaft, Perspektiven zu
wechseln, sind dafur entscheidend. Es ist in Ordnung, wenn
nicht alles wie geplant lauft. Wichtig ist, dass wir einander
unterstutzen und die gemeinsame Sache im Blick behalten.
Teamarbeit soll Freude machen und nicht zur Belastung

werden.



Wie Uberall ist auch im Ehrenamt nicht immer alles einfach. Es
braucht Engagement, Verantwortung und, manchmal, die Ein-
sicht, dass nicht alles moglich ist. Umso wichtiger ist es, die
eigenen Grenzen wahrzunehmen und sich nicht zu Uberfordern.

Der Lohn fur ehrenamtliche Arbeit ist nicht finanziell. Er liegt in
der Zufriedenheit, etwas Sinnvolles getan zu haben, in neuen
Kontakten und in Erfahrungen, die bleiben. Wer sich mit der
Aufgabe und der Organisation identifiziert, bleibt oft langfristig
dabei. Es ist ein Geben und Nehmen, welches uns als Menschen
wachsen lasst.

Auch die Forschung bestatigt dies: Uneigennutziges Handeln
starkt Gemeinschaften, soziale Bindungen und fordert das Ge-
fuhl von Sicherheit. Gleichzeitig profitieren die Helfenden selbst
— sie fuhlen sich zufriedener, erleben mehr Sinn und oft auch
weniger Stress, trotz des zusatzlichen Einsatzes.

In einer zunehmend individualisierten Welt ruckt ehren-
amtliche Arbeit das Gemeinsame wieder in den Mittelpunkt. Sie
zeigt: Zusammen ist mehr maoglich als allein.

Probier es aus. Ehrenamt kann eine bereichernde Erfahrung
sein — fur andere und fur dich selbst.

Catherine Pilet
Prasidentin ElleHELP



Ruckblick 2025

Das Vertrauen von Prof. Dr. med. Andreas Gunthert mir das
Prasidium zu Ubergeben, bedeutete mir viel und gab mir einen
starken Motivations- und Gesundheitsschub. Es ist fur mich sehr
beruhigend, dass sein Austritt aus dem Prasidium kein Abschied
ist. Nach wie vor bleibt er unser ,Intensivierter Arztlicher Beirat* und
steht uns bei medizinischen Fragen und strategischen Angelegen-
heiten zur Seite.

Auch sind wir Prof. Dr. med. Andreas Gunthert fUr seine Vision, in
der Schweiz eine Plattform fur Frauen mit gynakologischen
Tumoren aufzubauen, zu grossem Dank verpflichtet. Der Auf- und
Ausbau des Vereins war unglaublich spannend und vielfaltig. Mit
seinem Wissen, seinem Engagement und seinem Humor steht er
uns weiterhin mit Rat und Tat zur Seite. Auch wahrend meiner
akuten Krankheitsphase stand er mir nicht nur medizinisch zur
Seite, sondern gab mir Ratschlage und Unterstutzung in wichtigen
ElleHELP-Angelegenheiten. Andreas, wir danken dir herzlich fur
dein langjahriges Engagement — und einfach fur ... Alles!

Mit der Ubernahme des Amtes fanden sich rasch zwei neue
Frauen, die den Vorstand verstarkten: Sharon Bertschy fur die
Kommunikation und Miriam Lampe fur Social Media.



FUr mich personlich begann das Amtsjahr eher schwierig: Isabelle
NuUnninghoff, unsere Zurcher Regionalleiterin, trat aus ElleHELP
aus. Mit Sharon und Miriam als neuen Vorstandsmitgliedern
drangte sich eine Umorganisation auf. Vieles wurde hinterfragt
und mit grosser Motivation neu geordnet. In dieser Phase zog sich
Monika Zumbuhl aus dem aktiven Vorstand zuruck; auch Verena
Strickler, die sich gerade in die Regionalleitung der Zentral-
schweizer Cruppe eingearbeitet hatte, verliess uns. Im Sommer,
noch wahrend der intensiven Umbruchphase, schloss sich
erfreulicherweise Evis Dauti Espejo unserem Team an — als unser
kreatives Auge. Wir haben vieles sortiert und kreativ aufgearbeitet,
Instagram ausgebaut und Linkedln neu etabliert. Allen Frauen
danke ich von Herzen fur ihre engagierte Mitarbeit bei ElleHELP.

Im Fokus stand fur mich immer die betroffene Frau mit einer
Krebserkrankung, dies seit der Grundung im Jahr 2018 — und das
wird auch so bleiben. Wir blicken optimistisch in die Zukunft und
freuen uns auf neue Projekte und Initiativen, welche die Unter-
stUtzung von Frauen mit gynakologischen Tumoren weiter starken
werden.

Unser Dank gilt auch unseren treuen Sponsoren und Partnern,
ohne die unsere Arbeit — trotz viel ehrenamtlicher Leistung — nicht
maoglich ware.

Catherine Pilet
Prasidentin ElleHELP




Finanzbericht

[BiLanz 31.12.2025  31.12.2024| |[BiLANZ 31.12.2025  31.12.2024)
VERMOGEN KAPITAL

Umlaufvermogen Fremdkapital

Flussige Mittel kurzfristiges Fremdkapital

Kassa 321.72 419.62 | | Kreditoren 1'000.00 0.00
NWKB Hergiswil 63'213.41 61'555.31 | | Ubrige krzfr Verbindlichkeiten 0.00 0.00
Total flissige Mittel 63'535.13 61'974.93 | | Total Kreditoren 1'000.00 0.00
Guthaben

Debitoren 294.05 0.00

Total Guthaben 294.05 0.00

Total Umllufvcrmégtn 63'829.18 61'974.93 | | Total krzfr Fremdkapital 1'000.00 0.00
Anlagevermégen

Materielle Anlagen Organisationskapital

Blromobiliar 0.00 0.00 | | Grundkapital 1'000.00 1'000.00
Buromaschinen 85.00 125.00 | |freies Kapital 61'914.18 61'099.93
EDV Hard- & Software 0.00 0.00 | |gebundenes Kapital 0.00 0.00
Total Materielle Anlagen 85.00 125.00

Total Anlagevermdgen 85.00 125.00 | | Total Organisationskapital 62'914.18 62'099.93
|ToTAL 63'914.18 62'099.93 | [TOTAL 63'914.18 62'099.93 |

Entwicklung des Organisationskapitals |Stand 01.01.25 Zuweisung Entnahme: Stand 31.12.25
Grundkapital 1'000.00 0.00 0.00 1'000.00
Freies Kapital 61'099.93 814.25 0.00 61'914.18
Gebundenes Kapital 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Organisationskapital 62099.93 814.25 0 62914.18











































